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~Trdume zu haben ist gar
keine schlechte Sache, wenn
man gute Traume traumt

und sie dann wahr macht.”

Paul Harris

Auf dem Weg zu einer neuen Heimat fir soziale
Kontakte auf hohem Niveau, die unser Clubleben
bereichern und sich gemeinsam mit uns mit Freude
in den nachsten drei Jahren fur Bergisch Gladbach
engagieren werden.

Wo sind wir?

Mitglieder gewinnen,

1. Was kénnen wir
besonders gut?

e Freundschaften kntpfen und pflegen
e Interessante Vortrdge anbieten
e Vielschichtige Projekte unterstiitzen

e Internationalen Jugendaustausch
machen

e Berufsorientierungstag erfolgreich
ausrichten

e Im ehrenwerten Team Gutes tun
und dabei SpaB haben

binden & aktivieren!

2. Was kénnen wir
noch verbessern?

e Neugewonnene Mitglieder besser
integrieren

e Einen zeitgemaBen Aufnahmeprozess
gestalten

e Gemeinsamen Spirit durch HandsOn-
Projekte erzeugen

e In der Offentlichkeit als sozialer Club
wahrgenommen werden

e Regionales Bergisch Gladbacher
Leuchtturm-Projekt organisieren
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3. Was sind unsere
Herausforderungen?

e Steigendes Durchschnittsalter senken

¢ Mitgliedergewinnung erfolgreicher
gestalten

e Schwache mediale Présenz beheben

o Offentliche Aufmerksamkeit auf uns
lenken

e Ausreichende Mittel fur unser Leucht-
turm-Projekt sicherstellen

¢ Mitwirkungsbereitschaft starken



Wo wollen
wir hin?

1. Mitglieder gewinnen

e Nachbarn aus diversen Berufen direkt
ansprechen

e Referenten, die Freunde werden
kénnen, einladen

e Gaste, die Freunde werden konnen,
flr uns einnehmen

* RegelmdaBige Treffen mit Rotaract-
Clubs stattfinden lassen

¢ Neugestaltung des Aufnahme-
Prozesses entwickeln

¢ AuBenauftritt und Kommunikation
professionalisieren
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Anregungen?

o ] Einfach QR-Code

scannen und
e-Mail schicken.
Vielen Dank!

Rotary Club Bergisch Gladbach
Konrad-Adenauer-Platz 8
D-51465 Bergisch Gladbach

info@rotary-bergisch-gladbach.de
www.rotary-bergisch-gladbach.de
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gewinnen, binden & aktivieren!

2. Mitglieder binden

e Zwei-Paten-Prinzip (Senior- und
Junior-Paten) einfuhren

e Outbounds an Rotaract / Rotary binden

e Mehr HandsOn-Projekte zum
besseren Kennenlernen umsetzen

e Leuchtturmprojekt mit Strahlkraft
zwecks Identifikation entwickeln

¢ Meeting-Formate, die ein Kennen-
lernen erleichtern, einfihren

e Dariiber nachdenken das ,Du” zur
Regel zu machen

3. Mitglieder aktivieren

¢ Neue Freunde schnell in Amt und

Ehren bringen

e Amter zu Tandem-Amtern weiter-

entwickeln

e Projektleitung als Amtsvorbereitung

andenken

e Hybrid-Meetings etablieren
e Neue Freunde zu Referenten machen
e VVeranstaltungs-Fokus auf Familien-

freundlichkeit (Sommerfest, Wande-
rungen, etc,...) setzen



